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Reykjavik, febraar 2017

Stefna UMFi sem hér liggur fyrir er nidurstada heildstaedrar
stefnumotunarvinnu sem unnin var i samvinnu stjérnar, starfsfélks
og fulltrua fra sambandsadilum. Vinnan hofst & vormanudum 2015
med greiningarvinnu & stodu hreyfingarinnar. Eftir pad var skipadur
styrihépur sem foér fyrir vinnunni. Settir voru a fé6t fimm vinnuhépar
Gt fra nidurstédum greiningarvinnunnar. | peim toku patt fjoldi
einstaklinga ur hreyfingunni, ur 6llum landshlutum. Framlag allra
pbessara adila reyndist dmetanlegt vio0 moétun stefnunnar og dherslur
baer sem i henni eru. A sambandspingi UMFi 2015 voru drog ad
stefnuni kynnt og pingheimur fékk teekifeeri til ad koma aherslum
sinum & framfeeri.

Yfirskrift stefnunnar, Samfélaginu til géda, visar til pess ad gera
skuli gott starf hreyfingarinnar betra, studla a0 sterkari einstaklingum,
Oflugri félogum og beettu samfélagi.

Stefnumoétunin snyst um ad efla sameiginlegan skilning og gera betur.
Stefnan og aherslur hennar munu audvelda hreyfingunni ad na settu
marki og ad stefna saman i sOmu att.

Vid erum stolt af starfi ungmennafélagshreyfingarinnar um
land allt og horfum bjértum augum til framtidarinnar.

Haukur Valt?ssqn
formadur UMFI
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SAMANTEKT

Meginmarkmid UMFi er raektun y8s og lands. Stefnan felur i sér baetta lydheilsu,
betri einstaklinga, betri félog og betra samfélag. Hlin visar til pess ad baeta stodugt
pad sem fyrir er.

Arangur endurskilgreindur. UMFi vill faera nalgunina yfir a breidara svid og beeta
lif einstaklinga, samfélaginu til goda. Arangurinn felst i jakvaedu ahrifunum a lif
folks og samfélagsins i heild.

Niu ahersluflokkar snia a0 innihaldi stefnunnar og vinnulagi. i peim eru jafnframt
settar fram sérstakar aherslur, sem endurspeglast i eftirfarandi pattum:

UMFi eflir patttéku i iprottum og hreyfingu
UMFi er leidandi i fraedslu og forvérnum
UMFi styrkir grasrotarstarf

UMFi sinnir Gtbreidslu og kynningarstarfi
UMFi er umhugad um néttru og umhverfi
UMFi er nitimaleg og leidandi samtsk
UMFi byggir 4 traustum stjérnarhattum
UMFi er 6flugur samstarfsadili

UMFi byggir & sjalfbodalidastarfi
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UM UMFi

Ungmennafélag islands, skammstafad UMFi er landssamband
ungmennafélaga a islandi. UMFi var stofnad & Pingvollum

2. agust 1907 Sambandsadilar UMFi eru 29 talsins. | hreyfingunni
eru i dag um 160.000 manns, i rimlega 300 ungmenna- og
iprottafélégum um allt land.

UMFi leggur aherslu & ad allir geti tekid patt i iprottum og hreyfingu og
verid hluti af 6flugri lidsheild i samfélaginu. UMFi lzetur sig varda lydheilsu
og leggur sitt af mérkum til ad bta komandi kynslodum sem best uppvaxtarskilyroi.

UMFi sinnir forvérnum og freedslu, leggur aherslu & ad vinna ad likamlegum,
andlegum og félagslegum proska félagsmanna, 4samt pvi ad kenna peim ad
bera virdingu fyrir umhverfi sinu og néttaru landsins. Ungmennafélagsandinn
er grundvdllur ad dllu starfi hreyfingarinnar og er sjalfbodalidinn og framlag
hans forsenda starfseminnar.

UMFi er pjénustu- og samstarfsvettvangur fyrir sambandsadila og
adildarfélsg peirra. UMFi leggur aherslu & fagleg vinnubrégd, jakvaed
samskipti og samvinnu med sameinada krafta ad leidarljosi.







UMEFI er malsvari pess ad allir geti tekid patt & sinum forsendum.

UMFI leggur aherslu & gledina sem felst i samveru, breidri
batttoku og trair & gildi pess ad lata gott af sér leida, bera
virdingu fyrir sjalfum sér, 66rum og umhverfinu.

UMEFI er framseekin hreyfing, synir frumkvaedi og vinnur
a0 markmioum sinum & faglegan hatt.

Gildi UMFI endurspeglast i ungmennafélagsandanum sem
felur i sér ad beeta sjalfan sig og samfélagio um leid.
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ASKORANIR



islenskt samfélag er ad breytast og pvi er mikilvaegt ad
hafa pad hugfast ad breyttar parfir kalla a breytt vinnubroga.

Mikill munur er a stodu sambandsadila innan UMFi og
mikilveegt ad bregdast vid pvi svo haegt sé ad styrkja
starfsemi peirra.

Finna parf leidir til ad stydja vid sjalfhodalida og
geralframlag peirra synilegra.

Mikilvae;]t er ad nyta teekninyjungar til breyttra vinnubragda.

Eftirspurn er"éftir_ pjalfun forystumanna innan hreyfingarinnar
asamt efni fyrir'pjalfara.

Fleiri vilja stunda fiéllireytta hreyfingu og stunda
fleiri iprottagreinar. :

Eldri borgurum hefur fjolgad mikid og mun si proun halda
afram a komandi arum.

Kyrrseta hefur aukist mikid og fléiri pbjast af sjikdomum
tengdum lifsstil og hreyfingarleysi. A pad einnig vio um
andlega lidan.

Virding fyrir nattiaru og umhverfi parf ad fléttast inn i daglegt
lif folks med jakvaed ahrif a proun samfélagsins ad leidarljosi.
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UMFi ER OFLUG FJOLDAHREYFING

sem skiptir einstaklinga og samfélagid mali.

UMFi ER STERKUR SAMSTARFSADILI

sem maetir pérfum sambandsadila og baetir samfélagio.

UMFi SINNIR KJARNASTARFSEMI
a svioi iprotta og lydheilsu.

UMFi SYNIR SAMFELAGSLEGA ABYRGD

sem fylgist med straumum og stefnum i samfélaginu.

UMFi ER FRAMSZAKIN FELAGASAMTOK

og hefur frumkvaedi.
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STEFNA

UMFi leggur aherslu & ipréttaidkun, hreyfingu og bzetta lySheilsu fyrir alla. UMFi
vinnur markvisst ad pvi ad skapa vettvang og verkefni sem maeta pérfum landsmanna
og hvetur pa til patttdku. Mikilveegt er ad allir fai notid sin i leik og starfi og geti studlad
ad betri likamlegri, andlegri og félagslegri heilsu sinni og annarra. Arangur naest
hegar byggt er a styrkum stodum. UMFi vill leggja sitt af mérkum vid ad styrkja
grasrotarstarf hreyfingarinnar.

MARKMID

e A0 studla ad almennri hreyfingu og idkun fjdlbreyttra iprotta.

e A0 sambandsadilar og adildarfélog peirra bjodi
upp a fidlbreytt starf og gdda pjonustu.

o AQ allir pjoofélagshopar hafi adgengi ad
og geti tekid patt i fjdlbreyttri hreyfingu.

o Ad efla pekkingu & jakvaedum ahrifum
hreyfingar og iprédtta fyrir heilsu landsmanna.

o Ad efla motahald og vidburdi a vegum UMFI.
e A0 auka pekkingu & pérfum og dhuga idkenda.

e AOd styrkja sambandsadila og adildarféldg peirra
med faglegum og markvissum vinnubrogoum.

LEIDIR

Ad standa fyrir faglegri umraedu og midla pekkingu um iproéttir og hreyfingu.

A3 halda Landsmét UMFi, Unglingalandsmoét UMFi, Landsmoét UMFI 50+
og Hreyfiviku UMFI med aherslu & patttdku og samveru.

Ad standa fyrir fjdlbreyttum verkefnum sem studla ad hreyfingu med
aherslu a nyjungar i hefobundnum sem 6hefébundnum greinum.

Ad hvetja sambandsadila og adildarféldg til ad prda ny og fjélbreytt verkefni.
Ad stydja og efla starf fyrir pjodfélagshopa par sem patttaka er litil.
Ad kanna og greina ahuga og parfir patttakenda.

Ao midla upplysingum til sambandsadila, adildarfélaga peirra, pjalfara og sjalfbodalida.
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STEFNA

UMFi leggur aherslu & ad vera leidandi i fraedslu- og forvarnastarfi. UMFi leggur
aherslu a mikilveegi sterkrar sjalfsmyndar svo ad hver og einn geti tekio upplystar
akvardanir um eigin hegdun og lifstil. UMFI vill halda uppi 6flugri upplysingagjsf
og freedslu med fagmennsku ad leidarljosi. UMF vill ad bodid sé upp & fidlbreytt
teekifaeri til patttoku i skipulogou starfi og samveru fidlskyldunnar.

MARKMID

e A0 vera leidandi i forvérnum sem varoa heilsu og holla lifshaetti.

e A0 audvelda adgengi og auka frambod & freedslu, 6formlegu nami
og félagsstarfi med parfir einstaklinga i huga.

e A0 skapa ungmennum vettvang til ahrifa.
o A0 styrkja og efla leidtogaheefileika og sjalfsmynd einstaklinga.

o AQ efla forystufolk sambandsadila og adildarfélaga peirra.

LEIDIR

A0 starfraekja ungmenna- og tomstundabdir fyrir unglinga.
A8 kanna kosti og méguleika a stofnun lydhaskola 4 islandi.

Ad préa efni og midla pekkingu til ad styrkja starfsemi
sambandsadila og adildarfélaga peirra.

A0 hvetja til hollra lifshatta alla aevi.
Ad vera vettvangur fyrir ungt folk til ad halda vidburoi.
A8 endurhaeta og proa leidtogaskala UMFI.

A0 vekja athygli & menningarstarfi sambandsadila og adildarfélaga
peirra, svo sem leiklist og Gtgafustarfsemi.

Ad GtbGa kennsluefni um andlega og félagslega paetti.

A0 hvetja og styoja vid patttoku 4 ndmskeidum samstarfsadila erlendis.
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STEFNA

UMFi leggur dherslu a sterkan fjarhagsgrunn i starfi hreyfingarinnar. i pvi felst

a0 styrkja ndverandi starfsemi asamt pvi ad virkja nyja méguleika. UMFi adstodar
sambandsadila og adildarfélog peirra vio stjornun og rekstur og leggur aherslu

4 ad starfsemin sé i samraemi vid 16g og reglur.

MARKMID

e AQ efla og styrkja fjarhagslegan grunn sambandsadila
og adildarfélaga peirra m.a. med pvi ad fjolga fjaréflunarleidum.

e A0 fjolga umsoknum sambandsadila til Evropu unga folksins
og annarra sambeerilegra sjoda.

e Ad studla a0 byggingu fjdlbreyttra ipréttamannvirkja
um allt land til &finga, vidburda og métahalds.

e AQ veita sambandsadilum og adildarfélégum peirra
radgefandi a0stod.

LEIDIR

A8 ardur fra islenskri getspa sé greiddur til sambandsadila.
Ad nyta sér félagaaheit islenskra getrauna.

Ad kynna starfsemi og moguleika a styrkjum fra Evrépu
unga folksins og adstoda vid umsoknarferli.

A kynna sjodi UMFi og adra sjodi fyrir sambandsadilum og adildarfélagum peirra.
A0 hvetja sveitarfélog til uppbyggingar vardandi sefingaadstddu, vidburdi og métahald.

Ad hvetja stjornvdld til ad styrkja fjarhagsgrunn og stodu sambandsadila.
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STEFNA

UMFi leggur aherslu & ad kynna mikilvaegi starfseminnar og ad nyta fiolbreyttar
og natimalegar adferdir til ad auka synileika og ad na til allra aldurshépa. UMFi
raekir hlutverk sitt sem pjonustuadili gagnvart sambandsadilum og samfélaginu
m.a. med 6flugu kynningarstarfi.

MARKMID

o Ad upplysingum og fréttum um starfsemi UMFi sé komid & framfeeri.
o Ad verkefni UMFi séu synileg.
e AOQ pjénusta og hlutverk UMFi sé vel pekkt.

e AJ arangur af starfi UMFi sé metinn reglulega.

LEIDIR
Ad gefa ut timaritid Skinfaxa.
Ad nyta fijdlbreyttar adferdir vid midlun upplysinga.
A0 taka saman tolulegar upplysingar sem grundvdll ad akvardanatoku.
A8 markadssetja verkefni og visburdi UMFi med markvissum haetti.

Ad préa verkfeerakistu fyrir sambandsadila og adildarfélog peirra
til pess ad nyta vid Gtbreidslu og kynningarmal.

A0 hvetja sambandsadila og adildarfélog peirra til ad vera virk
i umraeOu um iprottir, lydheilsu og félagsstarf.

Ad samraema (tlit & kynningarefni UMFI.
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STEFNA UMFi

UMFi leggur aherslu a almenna umhverfisvitund og virdingu fyrir umhverfi og néttiru
landsins. UMFI er til fyrirmyndar i umhverfismalum, komandi kynslédum til géda.
Sérstok ahersla er 16gd 4 umhverfismal sem tengjast dllum vidburdum & vegum UMFi.

MARKMID

e A0 auka umhverfisvitund og virdingu fyrir nattiru landsins.
e Ad studla ad samveru folks i nattaru islands.

e Ad lagmarka neikvaed ahrif af starfsemi og vidburdum UMFi & umhverfid.

LEIDIR

Ad préa umhverfisverkefni med aherslu & umgengni.
A0 proa verkefni med aherslu & samveru (ti i nattarunni.
Ad kortleggja og kynna skdgarreiti ungmennafélaga vitt og breitt um landio.

A8 & vidburdum UMFi séu kynntir méguleikar & umhverfisvaenum leidum
asamt freedslu og hvatningu til pess ad nyta peer.

Ad beina athygli ad einstaklingum og félogum sem eru til fyrirmyndar i umhverfismalum.
Ad vekja athygli & mikilvaegi pess ad allir leggi sitt af morkum til umhverfismala.

A0 Prastaskogur verdi akjosanlegur Gtivistarstadur.

27



UMEI

NUTIMALEGOG
LEIDANDI SAMTOR




Stefna og framtidarsyn
UMFI

STEFNA

UMFi leggur aherslur 4 ad vera nitimaleg, adgengileg og leidandi samtdk i stédugri
framproun. Samtokin bregdast vid og laga sig ad breyttum porfum samfélagsins.

MARKMID

e A0 patttaka i vioburoum og verkefnum sé &llum opin.

e A0 vidburdir séu fidlbreyttir og einkennist af nyjungum
jafnt sem hefdbundnum og pjédlegum péttum.

e AQ teekninyjungar séu nyttar til ad efla patttoku og upplysingagjdf.

e A0 Gtbaa skilvirka verkferla til eflingar starfsins.

LEIDIR

A0 taka upp skipulagda rafreena skraningu gagna og geymslu peirra.

Ad (tbGa kynningar- og freedsluefni fyrir sambandsadila og adildarféldg
peirra til pess ad nota vid starfsemi sina.

A0 proa rafreen og gagnvirk namskeid og annad kynningarefni.

Ad audvelda fundahéld med fjarfundarbinadi
og nyta nyja teekni til upplysingamidlunar.

A0 skapa reglulegan samradsvettvang til skodanaskipta innan hreyfingarinnar.
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STEFNA UMFi

UMFi leggur aherslu a gott skipulag og fagleg vinnubrégd og ad pau séu gagnsae
og skilvirk med abyrgd og lydreedi ad leidarljosi. Studlad er ad vellidan og
g6oum starfsanda par sem oflug lidsheild vinnur af metnadi ad pvi ad baeta
starfsemi hreyfingarinnar.

MARKMID

e A0 syna fram 4 goda og trausta stjornarheetti.

e A0 auka upplysingafleedi og lydraedisleg vinnubrdgd.

e A0 fjarmunir hreyfingarinnar séu nyttir & skilvirkan hatt.
o A0 endurskooa reglulega innra starf hreyfingarinnar.

o AQ eftirsoknarvert sé ad starfa innan hreyfingarinnar og a0 par starfi
fiolbreyttur hopur folks med mismunandi hefileika og metnad a0 leidarljosi.

LEIDIR

Ad verkferlar og vinnulag d4samt hlutverkum, skipan
starfshopa og nefnda verdi skilgreint i handbok.

Ad Gtbdinn verdi innri vefur UMFi sem verdi upplysingaveita.

A0 16g0 verdi ahersla a sveigjanleika i starfi
og eflingu mannauds innan UMFI.

Ad hvetja til heilsueflingar starfsfolks.

Ad tekid sé mid af fjdlbreytni og jafnrétti i starfi.
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STEFNA UMFi

UMFi leggur aherslu & gott samstarf vid 6nnur félagasamtdk og stofnanir sem
samraemast stefnu og gildum UMFI. Einnig samvinnu vid stjornvéld og skélasamfélagid.
Jafnframt er 6gd ahersla 4 sem vidteekast samstarf adila innan UMFi. Med samvinnu
nast margfeldisahrif og aukin skilvirkni par sem heildarhagsmunum er betur borgio.

MARKMID

e A0 auka samstarf vid adila hérlendis og erlendis med
aukna sérhafingu og verkaskiptingu ad leidarljosi.

e A0 efla tengsl og samstarf pjonustumidstédvar vio
sambandsadila og adildarfélog peirra.

e AQ vettvangur og adstaeour fyrir umraedur bj6dist reglulega.

e A0 samlegdarahrif nytist til godra verka.

LEIDIR

Ad hafa frumkveeoi ad aukinni samvinnu og samskiptum innan ipréttahreyfingarinnar.
Ad auka samstarf vid samtok i eeskulyds- og lydheilsustarfi.
A0 styrkja og efla markvisst erlent samstarf.

Ad efla samstarf vid skolasamfélagio og stjornvéld
m.a. med aukinni samvinnu vardandi rannsdknir.

A0 efla tengsl milli sambandsadila og adildarfélaga peirra, med pekkingu
og skilvirkni ad leidarljosi og koma & skipulégdum heimsdoknum til peirra.

AQ leita eftir hagstaeedum samningum vid kaup & vérum
0g pjonustu fyrir sambandsadila og adildarfélog peirra.

A0 tryggja adgengi ad 6flugu skraningarkerfi fyrir
starfsemi sambandsadila og adildarfélaga peirra.
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STEFNA

UMFi leggur aherslu a verdmeeti sjalfbodalidastarfsins enda hefur pad verid
grundvdllur starfseminnar alla tid og mikilveegasti patturinn i starfi hreyfingarinnar.
Mikilvaegt er ad halda & lofti jAkveedum ahrifum sjalfbodalidastarfs fyrir einstaklinginn
og samfélagiod i heild. Pad ad lata gott af sér leida skapar um leio félagsleg tengsl
fyrir einstaklinginn.

MARKMID

e Ad gildi sjalfbodalidastarfs fyrir einstaklinginn og samfélagid sé metid ad verdleikum.
e Ad fidlga og vidhalda sjalfbodalidum i starfi innan hreyfingarinnar.
e Ad hlutverk sjalfbodalioa sé eftirsdknarvert og ad peir fai sem fjélbreyttust teekifeeri.

e A0 einstaklingar eflist med patttéku i sjalfbodalidastarfi.

LEIDIR

Ad vekja athygli & mikilveegi sjalfbodalidastarfs.
A0 nyta alpjodlegan dag sjalfbodalidans til pess ad setja malefnid i svidsljosio.

Ad tbaa rafreent efni sem sambandsadilar og adildarfélog peirra
geta nytt sér til ad koma sjalfbodalidastarfi af stad, vidhalda pvi og auka pad.

Ad beina athygli ad einstaklingum og félogum sem eru til fyrirmyndar.
A0 proa kerfi til ad finna, pjalfa og umbuna sjalfbodalidum.

Ad stydja vid og hvetja til utanumhalds um storf sjalfbodalioa.
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»~Andi UMF er ad cinblina 4 ad baeta sjalfan sig

og samf¢lagid um leid”

Gudni 1h. Johannesson

fbm’li [slands 0g verndari

ungmennafélagshreyfingarinnar
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